e

AFUSFI RELATORIO - JUNHO /22
PRESTACAO DE CONTAS & ACOES

Elaboramos a referida prestacdo de contas e acbes referente o més de junho/22 para que seja registrado todas
as acdes e movimentagdes financeiras ocorridas no referido periodo. Temos uma gestdo compartilhada na
associacao, onde nos cabe deixar os movimentos integralmente transparentes e passivo a critica, buscando com
isso uma melhoria continua, ao mesmo tempo buscar a perenidade para AFUSFI — Associagao dos Funcionarios
do Sistema FIEPE.

Enfatizamos que a AFUSFI tem a finalidade de integrar todo o Sistema FIEPE com acdes de assisténcia social,
através de seus convénios e beneficios; promover a integracao dos seus associados com atividades recreativas,
desportivas e culturais; promover o intercdmbio cultural com entidades similares da regido metropolitana e do
interior do Estado; fomentar atividades culturais para seus associados e atuar judicialmente e extrajudicialmente
na defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos dos associados.
O relatdrio em destaque é dividido nas seguintes partes:

e Associados

e Beneficios

e Divulgagado

e Financeiro e Contabil

ASSOCIADOS

Como ja é sabido, desde julho de 2021 a AFUSFI é mantida pela taxa associativa de seus associados. Ao assumirmos
a gestao, tinhamos um total de 330 associados, onde nos deixava deficitdria. Desde quando iniciamos, tivemos um
crecimento de 40,5% na quantidade de associados.
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\ BENEFICIOS

A AFUSFI tem a missdo de oferecer beneficios aos seus associados, para garantir uma assisténcia social
contemplando areas importantes de satide, consumo, lazer e bem estar. Em julho/21 a AFUSFI tinha 41 beneficios
e em junho/22 estamos com um total de 58 beneficios. Portanto, tivemos um aumento de 40% no quantitativo
de beneficios.

Beneficios Quant. Beneficios Quant.
Planos de Saude 2 Auto Escola 1
Planos Odontolégico 4 Calgados 1
Assessoria Juridica 1 Perfumaria 1
Educagdo - Graduagdo/MBA 10 Joias / Reldgios 1
Educacgdo - Inglés 3 Vestudrio 2
Alimentagao 2 Livraria 1
Combustivel 2 Nutricionista Esportiva 1
Farmdcia 2 Personal Trainers 2
Oticas 3 Cross Fit 1
Oficinas/Auto Pecas/Funilaria 5 Turismo 5
Entretenimento 4 Moto - Pecgas e Acessorios 1
Saldo de Beleza 1 Pet - Médica veterindria 2
Total de Beneficios - 58

Dentre os beneficios acima, a Assessoria Juridica, se destaca pelo seu papel de defesa de interesses dos nossos
associados e por ser também um beneficio caro, ele é muito requisitado. Estamos prestando assessoria juridica
ao quantitativo de processos abaixo:

Local Quant. Processos
Recife 14
Olinda
Paulista
Cabo

Jaboatdo

Camaragibe

Garanhuns

Caruaru

Gravata
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\ DIVULGACAO

Diante da necessidade de termos um aumento do nimero de associados, a Associacao divulga mensalmente suas
acOes através da participacdo na integracdo de novos colaboradores, envios de Cards, visita as casas e redes sociais.
No més em referéncia, a associacao realizou as seguintes acdes de divulgacao:

Participac¢do na Integragao do Sistema FIEPE (novos colaboradores)
Dias: 01, 06 e 15/06/2022

Realiza¢do da Festa de Sdo Jodo — Dia 17/06/22.

FINANCEIRO E CONTABIL

Na visdo econdmica-financeira, faco registrar que entramos o ano de 2022 SUPERAVITARIO OPERACIONALMENTE,
exceto nos meses de fevereiro e junho, devido as rescisdes do contrato de trabalho de duas colaboradoras.

Importante registrar que diante de varias agdes nesse ambito, trouxemos a Associacdo de deficitdria
operacionalmente para SUPERAVITARIA, o que nos mantém numa situagao favordvel, porém, ndo podemos nos
acomodarmos, uma vez que o intuito é buscar sempre mais associados e trazer mais beneficios para todos.

Quando analisamos o resultado GERENCIAL, onde podemos afirmar que sdo despesas que foge da operagao,
porém importante para manuteng¢ao dos seus associados e na busca de novos, ocasionalmente em virtude de
eventos, brindes e comemoracdes, ficamos deficitaria, porém, tais despesas ja sdo esperadas e pagas com lucros
acumulados nos meses anteriores, haja vista que estamos nos mantendo superavitaria. No més em destaque
realizamos a festa de S3o Jodo da AFUSFI.

2022
I
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RECEITAS AFUSFI 2022 18.296,84 18.462,86 19.268,00 | 18.688,80 19.610,42 | 19.811,23
DESPESAS AFUSFI 2022 18.033,36 34.717,80 12.038,49| 12.291,37 14.493,44 | 27.821,76
LUCRO/PREJUIiZO OPERACIONAL - 16.254,94 7.229,51 6.397,43 5.116,98 | -8.010,53
DESPESAS GERENCIAIS 599,08 - 22.385,15 2.713,44 30.970,09 | 34.025,50
LUCRO/PREJUIZO GERENCIAL - 335,60 |- 16.254,94 |- 15.155,64 3.683,99 |- 25.853,11 | -42.036,03




